PATVIRTINTA

UAB Tauragés Silumos tinkly
direktoriaus 2024 m. gruodzio 3 d.
jsakymu Nr. DV-158

UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Tauragés Silumos tinklai (toliau — Bendrové) Darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, pareigybiy lygius, darbo
uzmokescio minimalius ir maksimalius dydzius pagal pareigybes, priemoky, materialiniy paSalpy
skyrima, darbuotojy skatinima, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jj
igyvendinanciais teisés aktais.

3.Sistema taikoma visiems Bendrovés darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties rusies, iSskyrus Bendrovés direktoriy, kurio darbo uzmokestis yra
nustatomas pagal Taurages rajono savivaldybés mero potvarki.

4. Bendrovéje néra kolektyvinés sutarties, todél Sistema, suderinus su profesinés sajungos
atstovais, patvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos, premijos, vienkartinés iSmokos, materialinés pasalpos;

5.3. moke¢jimas uZz darbg Svenciy ir poilsio dienomis, nakties bei virSvalandinj darba.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Bendrove¢je pareigybés grupuojamos ] lygius (1 priedas) iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

7. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama direktoriaus pareigybeé.

8. Pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Darbuotojy pareigybéms nustatomi minimalis ir maksimaliis pareiginés algos dydziai.
Nustatant minimalius ir maksimalius pareiginés algos dydZius, atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

9.1. profesinio darbo patirties - apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos;

9.2. vadovaujamo darbo patirties — vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.



10. Darbuotojai vadovavimo/profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodancius
dokumentus turi pateikti Bendryjy reikaly grupei. Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty,
nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama vadovavimo/profesiné patirtis, jgyta Bendrovéje.

_ V SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS MINIMALAUS IR MAKSIMALAUS DYDZIO NUSTATYMAS

11. Pareiginés algos dydzio apskai¢iavimui naudojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimali ménesin¢ alga.

12. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos koeficiento minimalus ir
maksimalus dydis atsizvelgiant j Sios Sistemos 9 punkte jtvirtintus kriterijus (2 priedas).

13. Esant poreikiui Bendrové¢je jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos koeficienta, darbuotojo tiesioginis vadovas parengia motyvuota sitilymg ir teikia ji
Bendrovés direktoriui.

13.1. Bendryjy reikaly grupés vadovas, jam nesant personalo specialistas, teikia grupiy
ir/ar skyriy vadovams informacija apie jiems pavaldziy darbuotojy profesinio ir/ar vadovaujamo darbo
stazo pasikeitimus, kurie turi jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui. Siame punkte nurodyta
informacija teikiama ne véliau kaip pirmaja darbuotojo profesinio ir/ar vadovaujamo darbo stazo
pasikeitimo dieng.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU, VIENKARTINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU
MOKEJIMAS

14. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

14.1. pavadavima, kasmetiniy ir/ar tiksliniy atostogy, ligos metu kai rastu pavedama
laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

14.2. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

15. Priemokos dydis gali siekti iki 50 procenty darbuotojo pareiginés algos. Kai tam
paciam darbuotojui skiriamos kelios priemokos uz skirtingy darbuotojy pavadavimg ir/ar skirtingus
priemokos skyrimo pagrindus, tai bendras priemoky dydis negali virSyti darbuotojo pareiginés algos.

16. Priemoka, skiriama Bendrovés direktoriaus jsakymu pagal darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuota tarnybinj praneSima. Kai darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Bendrovés direktoriui,
priemoka skiriama darbuotojo motyvuotu prasymu.

17. Tarnybinis praneSimas (arba praSymas) turi biiti pateikiamas Bendryjy reikaly grupés
vadovui né véliau kaip pries tris darbo dienas, jei aplinkyb¢, dél kurios yra skiriama priemoka, yra i§
anksto zZinoma, bet ne véliau kaip aplinkybés, dél kurios yra priemoka, atsiradimo dieng.

18. Tarnybiniame praneSime (arba praSyme) dél priemokos uz pavadavima skyrimo
nurodomas nesancio darbuotojo vardas, pavardé, nebuvimo darbe prieZastis, kuriems darbuotojams ir
nuo kurios datos nustatomas pavadavimas. Tuo tarpu tarnybiniame praneSime (arba praSyme) dél
priemokos uz jprastg darbo kriivi virSijancig veiklg skyrimo konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kruvj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming.

Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrolg atsakingas
Sio darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie
nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, Bendrovés direktoriui teikia motyvuotg sitilyma dél
priemoky sumazinimo arba moké¢jimo nutraukimo. Priemoky, kurios paskirtos darbuotojo prasymu
kontrolg vykdo pats Bendrovés direktorius ir pastarajam nustacius darbuotojo darbo rezultaty
prastéjima arba pavesty papildomy pareigy ar uzduociy nevykdyma, priima sprendimg dél priemokos
sumazinimo arba moké¢jimo nutraukimo.



19. Tarnybiniame praneSime (arba praSyme) nurodyto sitilymo (ne)tenkinimo klausimas
iSsprendziamas Bendrovés direktoriaus rezoliucija. Jei prilmama teigiama rezoliucija, ji nukreipiama
vykdymui Bendryjy reikaly grupés vadovui bei pateikiama susipazinimui Tarnybinj praneSima
parengusiam darbuotojo tiesioginiam vadovui bei buhalterei-apskaitininkei. Bendryjy reikaly grupé
pagal gauta Bendrovés direktoriaus rezoliucijg parengia jsakymy dél priemoky skyrimo projektus. Jei
prilmama neigiama rezoliucija, ji pateikiama susipazinimui Tarnybin] praneSimag parengusiam
Bendrovés darbuotojo tiesioginiam vadovui arba praSyma paraSiusiam darbuotojui.

20. Priemokos uz pavadavimg mokamos:

20.1. darbuotojo ligos metu — nuo trecios sergancio darbuotojo laikinojo nedarbingumo
dienos;

20.2. darbuotojo laikinojo nedarbingumo dél vaiko (jvaikio) ar kito Seimos nario
slaugymo metu - nuo pirmosios pavaduojamo darbuotojo laikinojo nedarbingumo dienos;

20.3. darbuotojo kasmetiniy atostogy metu — nuo pirmosios pavaduojamo darbuotojo
nebuvimo darbe dienos, pagal kasmetiniy atostogy metu pavaduojamy pareigybiy sarasa (3priedas).
Pavaduojant kitus darbuotojus kasmetiniy atostogy metu, priemokos néra mokamos.

20.4. darbuotojo tiksliniy atostogy metu - nuo pirmosios pavaduojamo darbuotojo
nebuvimo darbe dienos.

21. Bendrovés darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz:

21.1. uz vienkartiniy ypac svarbiy Bendrovés veiklai uzduociy atlikima;

21.2. uz gera darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba;

21.3. uz ypatingas pastangas likviduojant avarijas ar sutrikimus, operatyvy gedimy
Salinima

21.4. uz naudingus pasitlymus, duodancius ekonominj efekta, optimizuojant ir/ar
modernizuojant gamybos procesg bei mazinant islaidas.

22. Per kalendorinius metus galima skirti ne daugiau kaip po vieng premija uz kiekvieng
Sistemos 21 punkte nurodyta pagrindg. Premijos dydis gali siekti iki 100 procenty darbuotojo
pareigings algos.

KEISTA:

2026-03-25 dir. js. DV-55

23. Premijos darbuotojams skiriamos Bendrovés direktoriaus jsakymu Sia tvarka:

23.1. premijos, nurodytos Sistemos 21.1, 21.3, ir 21.4 punktuose, skiriamos pagal
Sistemos 16-19 punktus.

23.2. premijos, nurodytos Sistemos 21.2. punkte, skiriama jmonés strukttirinio padalinio
metinio veiklos vertinimo protokolu.

KEISTA:

2026-03-25 dir. js. DV-55

24. Vienkartinés iSmokos gali biiti mokamos darbuotojams skatinti Siais atvejais:

24. 1. darbuotojo asmeninio jubiliejaus (30, 40, 50, 60, 70-Cio) proga — iki 30 procenty
darbuotojo pareigines algos;

24.2. darbuotojo darbo jubiliejaus (nepertraukiamai iSdirbus bendrovéje 10, 15, 20, 25,
30, 35 ir daugiau mety) proga -iki 40 procenty darbuotojo pareiginés algos;

24.2.1. Bendryjy reikaly grupés vadovas ir personalo specialistas
kiekvienais metais iki sausio 5 d. pateikia grupiy ir/ar skyriy vadovams informacija apie jiems
pavaldziy darbuotojy asmeninius jubiliejus ir darbo jubiliejus, o grupiy ir/ar skyriy vadovai, pagal
pateiktg informacijg yra atsakingi uZ tarnybiniy pranesimy pateikima laiku Bendrovés direktoriui.

24.3. Seimos pagausé¢jimo proga (gimus ar jvaikinus vaikg) — iki 50 procenty darbuotojo
pareigings algos.

24.4. Sv. Kalédy proga, esant pakankamam darbo uzmokeséio fondui, darbuotojams gali
biiti iSmokéta vienkartiné piniginé iSmoka.

25. Sios Sistemos 24.1 — 24.2 punktuose nurodytos vienkartinés i§mokos skiriamos
direktoriaus jsakymu pagal darbuotojo tiesioginio vadovo pateikta tarnybinj praneSima. Kai
darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Bendrovés direktoriui, priemoka skiriama direktoriaus jsakymu be



tarnybinio praneSimo. Vienkartinés iSmokos pagal Sios Sistemos 24.3 punkta skiriamos direktoriaus
jsakymu gavus darbuotojo pra§yma ir gimimo (jvaikinimo) fakta patvirtinan¢ius dokumentus. Siame
punkte i8déstyty jsakymy rengimo tvarka yra nurodyta Sios Sistemos 17-19 punktuose nustatyta tvarka.

26. Premija arba vienkartiné iSmoka gali buti neskiriama darbuotojui, kuris per
paskutinius 12 ménesiy buvo padargs darbo drausmés pazeidimg ir rastu jspétas, kad padarius
analogiska darbo drausmés pazeidimag bus atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso 58 straipsnj.
Darbuotojams, neiSdirbusiems Bendrovéje SeSiy ménesiy, premijos ir vienkartinés piniginés iSmokos
gali biiti neskiriamos.

KEISTA:

2026-03-25 dir. js. DV-55

27. Vienkartinés materialinés pasalpos gali biiti mokamos $iais atvejais:

27.1. mirus darbuotojui;

27.2. darbuotojams dél jy Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo
(jmotés, jtévio)) mirties;

27.3. stichinés nelaimés ar buisto netekimo atveju,

27.4. darbuotojo ar jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos, tévo (imotés,
itévio)) sunkios ligos atveju (kai laikinasis nedarbingumas be pertraukos te¢siasi daugiau kaip 121 d.).

28. Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui. Pras§ymas teikiamas Bendrovés direktoriui. PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta,
kodel reikalinga paSalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos
pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba buiting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime,
vagyste ir pan.).

28. PraSymo (ne)tenkinimo klausimas iSsprendziamas Bendrovés direktoriaus
rezoliucija. Jei priimama teigiama rezoliucija, ji nukreipiama vykdymui Bendryjy reikaly grupés
vadovui bei pateikiama susipaZinimui praSyma parengusiam darbuotojui bei buhalterei-apskaitininkei.
Jei pritmama neigiama rezoliucija, ji pateikiama susipazinimui praS§yma pateikusiam darbuotojui.

29. Mirus bendrovés darbuotojui, jo Seimos nariams, t. y. sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai, tévui (jmotei, jtéviui), gali biti skiriama materialiné pasalpa. Tuo tikslu Seimos nariai ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo darbuotojo mirties dienos turi pateikti Bendrovés direktoriui praSyma
skirti materialing pasalpg bei pridéti darbuotojo mirties fakta patvirtinancius dokumentus. Jei per Siame
punkte nurodyta terming gaunami keli skirtingy Seimos nariy praSymai del materialinés pasalpos
skyrimo, nagrin¢jamas tik anksCiausiai gautas Seimos nario praSymas. PraSymo (ne)tenkinimo
klausimas i§sprendZiamas direktoriaus rezoliucija. Jei priimama teigiama rezoliucija, ji nukreipiama
vykdymui Bendryjy reikaly grupés vadovui bei pateikiama susipazinimui buhalterei-apskaitininkei.
Jei prilmama neigiama rezoliucija, ji nukreipiama vykdymui Bendryjy reikaly grupés vadovui, kuris
parengia praSyma pateikusiam Seimos nariui atsakymga dél materialinés paSalpos neskyrimo.

Pasalpos dydis iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio.

30. Siame skyriuje nurodytos piniginés i§mokos gali baiti skiriamos jvertinus
Bendrovés finansine padéti.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma, darbuotojai gali biiti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

31.3. tiesiogiai su darbu susijusiy studijy apmokéjimas. Darbuotojas jsipareigoja baiges
studijas bendrové¢je i18dirbti ne maziau kaip 3 metus ir ne daugiau kaip 5 metus.



31.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg papildomuose profesiniuose mokymuose,
konferencijose ir asociacijose, ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per
metus.

31.5. Sv. Kalédy proga, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, Bendrovés
darbuotojams gali biiti iSmokétos vienkartinés piniginés iSmokas, jeigu pastarieji neturi galiojancios
tarnybinés nuobaudos arba pastaryjy atzvilgiu per paskutinius 12 ménesiy néra priémes sprendimo dél
padaryto darbo pareigy pazeidimo.

32. Sios Sistemos 31 punkte nurodytos skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus
jsakymu pagal darbuotojo tiesioginio vadovo pateikta tarnybinj praneSimg. Kai darbuotojas yra
tiesiogiai pavaldus Bendrovés direktoriui, priemon¢ skiriama direktoriaus jsakymu be tarnybinio
prane§imo. Siame punkte i§déstyty jsakymy rengimo tvarka yra nurodyta $ios Sistemos 17-19
punktuose nustatyta tvarka

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKECIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj 7-9 ir 20-22 dienomis,
o darbuotojo prasymu — vieng kartg per ménesj 7-9 dienomis.

34. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant 1¢Sas | darbuotojo
nurodytg asmening saskaitg banke.

35. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg darbuotojams
apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Karta per ménesj elektroniniu pastu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

38. Darbuotojo prasymu darbdavys iSduoda darbuotojui paZyma apie darba UAB
Taurages Silumos tinkluose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sistema perzitirima karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.
40. Darbuotojai su S$ia sistema yra supazindinami naudojantis bendrovés elektronine
dokumenty valdymo sistema arba pasirasSytinai.




UAB Taurageés Silumos tinklai
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas (Keista 2025-10-31 dir. jsakymu DV-217)

UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI
PAREIGYBIU LYGIAI

Pareigybiuy

. Pavadinimas
lygis

6 Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

Katily eksploatavimo grupés vadovas

Tinkly eksploatavimo grupés vadovas

Finansy grupés vadovas

Bendryjy reikaly grupés vadovas

Daugiabuciy namy administravimo grupés vadovas
Klienty aptarnavimo grupés vadovas

Teisininkas

Remonto skyriaus vadovas
Statybos skyriaus vadovas
Renovacijos skyriaus vadovas
Biisto priezitiros skyriaus vadovas
Energetikas-tiekejas

4 Tinkly eksploatavimo grupés vadovo pavaduotojas
Ekonomistas

Biokuro specialistas

Inzineriniy sistemy inZinierius
Energetikas

Vadybininkas namy prieZitirai

Elektrosaltkalvis

Remonto skyriaus meistras

Darby saugos ir aplinkosaugos specialistas
VieSyjy pirkimy specialistas

Personalo specialistas

Apskaitos specialistas

Vadybininkas namy prieZiiirai

Projekty administratorius

IT specialistas-apskaitininkas

Vyr. kontrolierius

Tinkly eksploatavimo grupés meistras
Apskaitininkas-sandélininkas
Buhalteris-apskaitininkas

Saltkalvis skardininkas

Kontrolierius

Vadybininko namy prieziiirai asistentas
Projekty administratoriaus asistentas
Renovacijos jmoky administratorius




Katily masinistas

Katily masinistas-Saltkalvis

Katily masSinistas -Saltkalvis (sezoninis darbuotojas)
Laborantas

Katily masinistas-traktorininkas
Traktorininkas-Saltkalvis
Traktorininkas-sunkvezimio vairuotojas
Traktorininkas- katily masSinistas

Saltkalvis

Saltkalvis vairuotojas

Suvirintojas Saltkalvis

Suvirintojas

Saltkalvis-katily masinistas

Inzineriniy sistemy prieziiiros darbuotojas
Inzineriniy sistemy prieziiiros pagalbinis darbininkas

Valytojas

Kiemsargis

Pagalbinis darbininkas

Valytojas — pagalbinis darbininkas
Kiemsargis — pagalbinis darbininkas




UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI

UAB Taurageés Silumos tinklai
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas (Keista 2025-10-31 dir. jsakymu DV-217)

DARBAUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo

Pareigybés lygis - 5

patirtis Profesinio darbo patirtis
Iki 5 mety 5- 10 mety Daugiau kaip 10 mety
Iki 5 mety 1,80 — 4,60 1,95 -4,75 2,10 —4,90
5-10 mety 1,85 — 4,65 2,00 — 4,80 2,15-495
Daugiau kaip 10 mety | 1,90 — 4,70 2,05 -4,85 2,20 - 6,00
Vadovaujamo darbo Par.elgybes Lygts - 4 .
patirtis . Profesinio darbo patirtis . .
Iki 5 mety 5- 10 mety Daugiau kaip 10 mety
Iki 5 mety 1,35-3,20 1,50 — 3,35 1,65 —3,50
5-10 mety 1,40 -3,25 1,55 -3,40 1,75-3,55
Daugiau kaip 10 mety | 1,45-3.,30 1,60 — 3,45 1,80 — 3,60
Vadovaujamo darbo Parfalgybes Lygis - 3 .
patirtis ' Profesinio darbo patirtis ‘ .
Iki 5 mety 5- 10 mety Daugiau kaip 10 mety
Iki 5 mety 1,05 - 2,15 1,20 — 2,30 1,35-245
5-10 mety 1,10 —2,20 1,25-2,35 1,40 — 2,50
Daugiau kaip 10 mety | 1,15-225 1,30 — 2,40 1,45 2,55

Pareigybés lygis - 2

Profesinio darbo patirtis

Iki 5 mety 5- 10 mety Daugiau kaip 10 mety
1,05 -1,85 1,10 -1,90 1,15-1,95
Pareigybés lygis - 1
Profesinio darbo patirtis
Iki 5 mety 5- 10 mety Daugiau kaip 10 mety
MMA - 1,20 1,10—1,25 1,15-1,30




UAB Tauragés Silumos tinklai

Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KASMETINIU ATOSTOGU METU PAVADUOJAMU PAREIGYBIU SARASAS

Eil. Pareigybé Pavaduojanti pareigybé
Nr.
1. Direktorius Direktoriaus pavaduotojas
2. Personalo specialistas Bendryjy reikaly grupés vadovas
3. VieSyjy pirkimy specialistas Personalo specialisté
4. Biisto priezitros skyriaus vadovas Statybos skyriaus vadovas
5. Vadybininkas namy prieZzitirai Biisto priezitros skyriaus vadovas
6. Renovacijos skyriaus vadovas Daugiabuciy namy administravimo grupés
vadovas
7. Buhalteré - apskaitininké Renovacijos skyriaus vadovas
8. Energetikas-tiekéjas Energetikas
0. Energetikas Energetikas-tiekéjas
10. | Biokuro specialistas Laborantas
11. | Katily eksploatavimo grupés vadovas Remonto skyriaus vadovas
12. | Laborantas Biokuro specialistas
13. | Remonto skyriaus vadovas Katily eksploatavimo grupés vadovas
14. | Klienty aptarnavimo grupés vadovas Klienty aptarnavimo grupés vadybininkas
15. | Klienty aptarnavimo grupés vadybininkas | Klienty aptarnavimo grupés vadovas
16. | Statybos skyriaus vadovas Tinkly eksploatavimo grupés vadovo
pavaduotojas
17. | Tinkly eksploatavimo grupés vadovas Tinkly eksploatavimo grupés vadovo
pavaduotojas
18. | InZineriniy sistemy inZinierius IT specialistas-apskaitininkas
19. | IT specialistas-apskaitininkas InZineriniy sistemy inZinierius
20. | Vyr. kontrolierius Kontrolierius
21. | Kontrolierius Vyr. kontrolierius
22. | Apskaitos specialistas Teisininkas




