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UZDAROJI AKCINE BENDROVE TAURAGES SILUMOS TINKLAI
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugs¢jo d. DV-
Taurage

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, jgyvendindamas 2023
m. geguzes 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 nuostatas, atsizvelgdamas
1 UAB Taurages Silumos tinklai darbuotojy profesinés sgjungos 2026 m. rugpjucio 3 d. rastg Nr. GD-
768 ir jvykdytas darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras:

1. Tvirtinu UAB Tauragés Silumos tinklai darbo apmoké¢jimo sistemg (pridedama).

2. P avedupersonalo specialistei Aistei PetroSienei pasiraSytinai supazindinti visus esamus
ir busimus UAB Tauragés Silumos tinklai darbuotojus su Sio jsakymo 1 punktu patvirtinta darbo
apmokejimo sistema.

3. NurodaulT specialistui-apskaitininkui Rolandui Greviui paskelbti patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema UAB Taurages Silumos tinklai interneto svetainéje www.tauragesst.It.

4. Pripazijstunetekusiu galios UAB Tauragés Silumos tinklai direktoriaus 2024 m.
gruodzio 3 d. jsakymag Nr. DV-158 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo* su visais pakeitimais
ir 2025 m. spalio 31 d. isakyma Nr. DV-217 ,,Dél UAB Tauragés Silumos tinkly darbo apmokéjimo
sistemos priedy pakeitimo®.

5.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Direktorius Audrius ArciSauskas

Bendryjy reikaly grupés vadove, leva Bartkiene



PATVIRTINTA

UAB Taurageés Silumos tinklai
direktoriaus 2026 m. d.
jsakymu Nr. DV-_

UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Tauragés Silumos tinklai (toliau — Bendrove) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Bendrovés darbuotojy darbo apmokejimo tikslus, principus, pareigybiy vertinimo ir
grupavimo kriterijus, pareigybiy vertés grupiy struktiira, darbo uzmokescio rézius, pareiginés algos
koeficienty intervalus, individualaus darbo uzmokescio nustatymo, perziiiros ir indeksavimo tvarka,
papildomo darbo apmokéjimo (priemoky, premijy, vienkartiniy iSmoky), materialiniy pasalpy
skyrimo, darbuotojy skatinimo bei informacijos apie darbo uzmokest;j teikimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 140
straipsniu (2026 m. birzelio 7 d. jsigaliojusia redakcija), 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 ir Valstybinés darbo inspekcijos kartu su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija parengtomis Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo ir  perzilir¢jimo
rekomendacijomis.

3. Sistema taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties rusies (jskaitant terminuotas ir sezonines), iSskyrus Bendrovés direktoriy,
kurio darbo uzmokestis nustatomas Tauragés rajono savivaldybés mero potvarkiu. Direktoriaus
pareigybé Sistemoje nurodoma tik kaip auksciausia pareigybiy vertés grupé.

4. Bendrové¢je néra sudarytos kolektyvinés sutarties, todél Sistema, atlikus DK nustatyta
tvarka informavimo ir konsultavimo su Bendrovéje veikiancia profesine sgjunga procediiras,
tvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu ir taikoma visiems darbuotojams.

5. Sistema prieinama visiems darbuotojams: skelbiama Bendrovés elektroninéje dokumenty
valdymo sistemoje, su ja pasirasytinai supazindinami visi esami ir naujai priimami darbuotojai, bet
kuriuo metu sudaroma galimyb¢ ja perzitiréti.

6. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

6.1. pareigybé — atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys; vertinama
pati pareigyb¢, o ne jg uzimantis darbuotojas;

6.2. pareigybiy vertés grup¢ — pareigybiy, kuriy darbas pagal objektyvius, ly€iai neutralius
kriterijus yra toks pat arba vienodos vertes, grupé¢, kuriai nustatomas vienodas darbo uzmokescio
rézis;

6.3. darbo uzmokescio rézis — grupei nustatytos pareiginés algos ribos nuo minimalios iki
maksimalios reik§més su vidurine (medianos) reikSme kaip orientyru;

6.4. toks pat darbas — pakei¢iamas be dideliy Bendrovés sgnaudy; vienodos vertés darbas —
pagal objektyvius kriterijus ne maziau kvalifikuotas ir reikSmingas Bendrovei nei palyginamas
darbas;

6.5. kitos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos DK ir Direktyvoje (ES) 2023/970.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI



7. Pagrindiniai Sistemos tikslai: uZtikrinti vidinj darbo uzmokescio teisinguma; uztikrinti
Bendrovés konkurencinguma darbo rinkoje; skaidriai, objektyviai ir nediskriminuojant nustatyti
darbo uzmokestj; efektyviai valdyti darbo uzmokescio fondg ir motyvuoti darbuotojus.

8. Sistema kuriama ir jgyvendinama remiantis §iais principais:

8.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis;

8.2. nediskriminavimo — darbo uzmokestis nustatomas neatsizvelgiant | darbuotojo lytj ar
kitas su dalykinémis savybémis nesusijusias aplinkybes; pareigybés vertinamos pagal lyciai
neutralius kriterijus;

8.3. skaidrumo — darbuotojui aiSku, kokiais kriterijais remiantis nustatomas jo darbo
uzmokestis;

8.4. objektyvumo ir pagristumo — darbo uzmokestis grindziamas i§ anksto apibréztais,
pamatuojamais kriterijais, o ne subjektyviu vertinimu;

8.5. 1Sorinio konkurencingumo — atlygis palyginamas su darbo rinka atitinkamoje vertés
grupgje;

8.6. motyvavimo — atsizvelgiama j darbuotojo indélj, rezultatus ir profesinj tobuléjima.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

9. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro pagrindiné dalis (pareiginé alga) ir papildoma dalis.

10. Pareigin¢ alga — fiksuota ménesiné dalis, kurios dydis nustatomas pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA).
Koeficientas parenkamas 1§ darbuotojo pareigybés vertés grupei taikomo koeficienty intervalo (3
priedas) ir nurodomas darbo sutartyje.

11. Papildoma darbo uZzmokesc¢io dalj sudaro priemokos, premijos, vienkartinés iSmokos ir
mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU VERTINIMAS IR GRUPAVIMAS

12. Pareigybés vertinamos ir grupuojamos pagal objektyvius, lyCiai neutralius kriterijus,
vertinant pacig pareigybe (jai keliamus reikalavimus), o ne jg uzimantj darbuotoja:

12.1. jgiidziai — pareigybei butini praktiniai ir socialiniai (komunikacijos, bendradarbiavimo)
gebéjimai;

12.2. kvalifikacija — pareigybei butinas formalus i$silavinimas ir profesinés Zinios;

12.3. pastangos — fiziniy, protiniy ir emociniy istekliy intensyvumas;

12.4. atsakomybé — atsakomybés uz procesus, biudzeta, jrangg ar zmones laipsnis ir poveikis
Bendrovés rezultatui;

12.5. darbo salygos — fizin¢ aplinka, psichologiné jtampa ir sanitarin€s salygos.

13. Kiekvienas kriterijus vertinamas penkiabale skale (1 — labai zemas, 5 — labai aukstas).
Kriterijy pozymiai, pagrindziantys konkrety bala, ir baly sumos priskyrimo vertés grupei lentele
pateikiami 4 priede. Pareigybés, surinkusios j ta patj intervalg patenkantj baly skai¢iy, priskiriamos
tai paciai pareigybiy vertés grupei, neatsizvelgiant j pareigybés pavadinima; skirtingy profesijy
pareigybés gali patekti i tg pacig grupe, jeigu jy darbas yra vienodos vertés.



14. Pareigybiy vertinimas atliekamas remiantis aktualiais pareigybiy apra§ymais. Bendrovés
pareigybes suskirstytos | septynias vertés grupes (G1-G7), iSdéstytas didéjancia verte. Pareigybiy
vertés grupiy zemelapis pateikiamas 1 priede.

15. Pareigybiy vertinimg atlicka Bendrovés direktoriaus sudaryta darbo grupé, i kurig
itraukiamas Bendryjy reikaly grupés atstovas ir, DK nustatyta tvarka, darbuotojy atstovas. Naujos ar
1§ esmés pasikeitusios pareigybés vertinamos ta pacia tvarka.

16. Esant struktiiriniams pertvarkymams (grupiy ar skyriy jungimui), pareigybiy vertés
grupiy struktiira ir zemelapis gali buti keiciami Bendroveés direktoriaus jsakymu, atlikus DK
nustatytas informavimo ir konsultavimo procediras.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

17. Kiekvienai pareigybiy vertés grupei nustatomas darbo uzmokescio rézis — minimali,
vidurin¢ (mediana) ir maksimali reikSmés. Mediana yra grupés orientyras.

18. Pareigybiy vertés grupiy darbo uzmokescio réziai (koeficientais ir orientacine pinigine
israiska prie galiojan¢ios MMA) nustatyti 2 priede, koeficienty intervalai — 3 priede. Zemiausios
grupés (G1) minimali pareiginé alga negali biiti maZesné¢ uz MMA.

19. Konkretaus darbuotojo pareiginé alga negali buti mazesné uz jo grupei nustatyta
minimalig ir didesné¢ uz maksimalig rézio reikSme, iSskyrus Sistemos 59—60 punktuose nustatytus
pereinamuosius ir iSimtinius atvejus.

VI SKYRIUS
INDIVIDUALAUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

20. Konkretaus darbuotojo darbo uzmokestis grupés rézio viduje diferencijuojamas tik pagal
i$ anksto apibréztus objektyvius kriterijus:

20.1. darbuotojo kompetencija ir jgudziai;

20.2. atsakomybeés lygis ir uzduociy sudétingumas;

20.3. darbo rezultatai ir pasiekti tikslai;

20.4. profesiné patirtis konkrecioje pareigybéje.

21. Darbo uzmokesCio skirtumai tarp tos pacios vertés grupés darbuotojy galimi tik
objektyviai pagrindus Sistemos 20 punkte nurodytais kriterijais. Subjektyvis (pvz., derybiniai
gebéjimai) ar su lytimi ir kitais asmeniniais pozymiais susij¢ veiksniai netaikomi.
taikoma Zemesnioji rézio dalis (nuo minimalios iki vidurinés), savarankiskai dirbantiems ir aukStus
rezultatus pasiekiantiems — aukstesnioji. Pats jdarbinimo (bandomojo laikotarpio) faktas savaime
néra pagrindas mokéti mazesnj darbo uzmokest;.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIURA, INDEKSAVIMAS IR DIDINIMAS

23. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama koeficienta dauginant i§ galiojanc¢ios MMA, todél
pasikeitus MMA darbo uzmokestis indeksuojamas automatiskai, atskirai nekeiciant koeficiento.

24. Darbo uzmokescio réziai ir koeficienty intervalai kasmet perzitirimi ir, pasikeitus darbo
rinkos salygoms, MMA ar Bendrovés darbo uzmokesCio fondui, gali buti keiciami Bendrovés
direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras.



25. Darbuotojo koeficientas grupés rézio viduje gali biti didinamas tiesioginio vadovo
motyvuotu raSytiniu sitilymu Bendrovés direktoriaus sprendimu, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip auksta arba pasikeicia Sistemos 20 punkte nurodyti kriterijai.

26. Darbuotojy darbo uzmokescio pozicija rézio viduje periodisSkai perzitirima atsizvelgiant
1 kompetencijy augima ir rezultatus.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

27.1. pavadavima, kasmetiniy ir (ar) tiksliniy atostogy, ligos metu.

27.2. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

28. Priemokos dydis gali siekti iki 50 procenty darbuotojo pareiginés algos. Kai tam paciam
darbuotojui skiriamos kelios priemokos uz skirtingy darbuotojy pavadavimg ir (ar) skirtingus
pagrindus, bendras priemoky dydis negali virSyti pareiginés algos.

29. Priemoka skiriama Bendrovés direktoriaus jsakymu pagal darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotg tarnybinj praneS§ima. Kai darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui, priemoka
skiriama darbuotojo motyvuotu praSymu.

30. Tarnybinis praneSimas (arba prasymas) teikiamas Bendryjy reikaly grupés vadovui ne
véliau kaip pries tris darbo dienas, jei aplinkybé, dél kurios skiriama priemoka, i§ anksto zinoma, bet
ne véliau kaip aplinkybés atsiradimo dieng.

31. Tarnybiniame praneSime (arba prasyme) d¢l priemokos uz pavadavimg nurodomas
nesancio darbuotojo vardas, pavard¢, nebuvimo darbe priezastis, kuriems darbuotojams ir nuo kurios
datos nustatomas pavadavimas; dé¢l priemokos uz jprastag darbo kriivi virSijancia veikla — uz kokj
papildomg darbo kriivi ar uzduotis sitloma skirti priemoka ir konkretus terminas. Uz pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis vadovas; pablogéjus
rezultatams ar nevykdant uzduociy jis teikia direktoriui motyvuotg sililymg dél priemokos
sumazinimo ar nutraukimo, o darbuotojo prasymu skirty priemoky kontrol¢ vykdo pats direktorius.

32. Sidilymo (ne)tenkinimo klausimas i§sprendziamas Bendrovés direktoriaus rezoliucija.
Teigiama rezoliucija nukreipiama vykdymui Bendryjy reikaly grupés vadovui ir pateikiama
susipazinimui tarnybinj praneSimg rengusiam tiesioginiam vadovui bei buhalteriui-apskaitininkui;
Bendryjy reikaly grupé rengia jsakymy dél priemoky skyrimo projektus. Neigiama rezoliucija
pateikiama susipazinimui praneS§img rengusiam asmeniui ar praS§ymg pateikusiam darbuotojui.

33. Priemokos uz pavadavimg mokamos:

33.1. darbuotojo ligos metu — nuo trecios sergancio darbuotojo laikinojo nedarbingumo
dienos;

33.2. darbuotojo laikinojo nedarbingumo dél vaiko (jvaikio) ar kito §eimos nario slaugymo
metu — nuo pirmosios pavaduojamo darbuotojo nedarbingumo dienos;

33.3. darbuotojo tiksliniy atostogy metu — nuo pirmosios pavaduojamo darbuotojo
nebuvimo darbe dienos.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

34. Bendrovés darbuotojams gali bti skiriamos premijos uz:
34.1. vienkartiniy ypa¢ svarbiy Bendrovés veiklai uzduociy atlikima;
34.2. gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaik;j ir nepriekaiStingg darba;



34.3. ypatingas pastangas likviduojant avarijas ar sutrikimus, operatyvy gedimy $alinima;

34.4. naudingus pasiiilymus, duodancius ekonominj efekta, optimizuojant ir (ar)
modernizuojant gamybos procesg bei mazinant ilaidas.

35. Per kalendorinius metus galima skirti ne daugiau kaip po vieng premija uz kiekvieng
Sistemos 34 punkte nurodytg pagrinda. Premijos dydis gali siekti iki 100 procenty pareiginés algos.

36. Premijos darbuotojams skiriamos Bendrovés direktoriaus jsakymu Sia tvarka:

36.1. premijos, nurodytos Sistemos 34.1, 34.3 ir 34.4 papunkciuose, skiriamos Sistemos
29-32 punktuose nustatyta tvarka;

36.2. premija, nurodyta Sistemos 34.2 papunktyje, skiriama remiantis jmonés struktiirinio
padalinio metinio veiklos vertinimo protokolu.

X SKYRIUS
VIENKARTINES ISMOKOS

37. Vienkartinés iSmokos gali biiti mokamos darbuotojams skatinti Siais atvejais:

37.1. asmeninio jubiliejaus (30, 40, 50, 60, 70-¢i0) proga — iki 30 procenty pareiginés algos;

37.2. darbo jubiliejaus (nepertraukiamai iSdirbus Bendrovéje 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir
daugiau mety) proga — iki 40 procenty pareiginés algos;

37.3. Seimos pagauséjimo proga (gimus ar jvaikinus vaika) — iki 50 procenty pareiginés
algos;

37.4. Sv. Kalédy proga, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui.

38. Bendryjy reikaly grupé kiekvienais metais iki sausio 5 d. pateikia grupiy ir (ar) skyriy
vadovams informacijg apie pavaldziy darbuotojy asmeninius ir darbo jubiliejus; vadovai atsakingi uz
tarnybiniy pranesimy pateikimg laiku. ISmokos pagal Sistemos 37.1-37.2 papunkcius skiriamos
direktoriaus jsakymu pagal tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima (tiesiogiai direktoriui pavaldiems
— be tarnybinio prane$imo), pagal 37.3 papunktj — gavus darbuotojo praSyma ir gimimo (jvaikinimo)
fakta patvirtinanc¢ius dokumentus. [sakymy rengimo tvarka taikoma Sistemos 30-32 punktuose
nustatyta tvarka.

39. Premija ir (ar) vienkartiné iSmoka neskiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12
ménesiy padaré¢ darbo drausmés pazeidimg ir buvo rastu jspétas, kad padarius analogiska pazeidima
bus atleistas pagal DK 58 straipsnj. Darbuotojams, neisdirbusiems Bendrovéje SeSiy ménesiy,
premijos ir vienkartinés piniginés iSmokos gali buiti neskiriamos.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Vienkartinés materialinés paSalpos gali biiti mokamos $iais atvejais:

40.1. mirus darbuotojui;

40.2. darbuotojui dél jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotes,
Jjtévio)) mirties;

40.3. stichinés nelaimés ar biisto netekimo atveju;

40.4. darbuotojo ar jo Seimos nariy sunkios ligos atveju (kai laikinasis nedarbingumas be
pertraukos tegsiasi daugiau kaip 121 d.).

41. Materialiné¢ pasalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam praSymui
Bendrovés direktoriui, kuriame nurodoma, kod¢l reikalinga pasalpa, ir pateikiami tai patvirtinantys
dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma, vaisty ar mokamy medicinos paslaugy



apmok¢jima patvirtinantys dokumentai, mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaimg ir
pan.).

42. Prasymo (ne)tenkinimo klausimas iSsprendziamas Bendrovés direktoriaus rezoliucija.
Teigiama rezoliucija nukreipiama vykdymui Bendryjy reikaly grupés vadovui ir pateikiama
susipazinimui praS§yma rengusiam darbuotojui bei buhalteriui-apskaitininkui; neigiama — pateikiama
susipazinimui praSymg pateikusiam darbuotojui.

43. Mirus Bendrovés darbuotojui, jo Seimos nariai (sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina,
tévas (jmote, jtévis)) ne véliau kaip per 1 ménesj nuo darbuotojo mirties dienos pateikia direktoriui
praSymg skirti materialing paSalpg ir mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus. Gavus kelis Seimos
nariy praSymus, nagrin¢jamas anksciausiai gautas. PaSalpos dydis — iki 3 Vyriausybés nustatyty
minimaliyjy ménesiniy algy.

44. Siame skyriuje nurodytos piniginés i§mokos skiriamos jvertinus Bendrovés finansing
padétj.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Atsizvelgiant ] tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma, darbuotojai gali biiti skatinami:

45.1. padéka;

45.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

45.3. tiesiogiai su darbu susijusiy studijy apmokéjimu (darbuotojas jsipareigoja baiges
studijas Bendrovéje isdirbti ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 metus);

45.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg profesiniuose mokymuose, konferencijose ir
asociacijose, ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

45.5. Sv. Kalédy proga, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, vienkartinémis
piniginémis iSmokomis, jeigu darbuotojas neturi galiojanc¢ios tarnybinés nuobaudos ar per
paskutinius 12 ménesiy priimto sprendimo d¢l darbo pareigy pazeidimo.

46. Skatinimo priemonés skiriamos Bendrovés direktoriaus jsakymu pagal tiesioginio
vadovo tarnybinj praneS$img (tiesiogiai direktoriui pavaldiems — be tarnybinio pranesimo), Sistemos
30-32 punktuose nustatyta tvarka.

XIIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

47. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg darbuotojams
apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir dydziais.

XIV SKYRIUS
INFORMAVIMAS, SKAIDRUMAS IR DUOMENU TEIKIMAS

48. Informuodama apie laisvas darbo vietas ir vykdydama personalo atranka, Bendrové
uztikrina darbo uzmokescio skaidruma:

48.1. asmenims, pretenduojantiems | darbo vieta, pateikiama informacija apie sitiloma
pradinj darbo uzmokestj arba jo intervala, nustatyta pagal Sios Sistemos objektyvius, ly¢iai neutralius
kriterijus (atitinkama pareigybiy vertés grupe¢); §i informacija nurodoma darbo skelbime arba
pateikiama kandidatui prie$ pirmaji darbo pokalbj, kad derybos dél darbo uzmokescio vykty skaidriai
ir informuotai;



48.2. Bendrové neklausia kandidato apie jo esamg ar ankstesnj darbo uzmokestj ir tokios
informacijos nesiekia gauti i§ ankstesniy darbdaviy ar kity treciyjy asmeny;

48.3. darbo skelbimai, juose vartojami pareigybiy pavadinimai ir visa atrankos procedira
yra nediskriminaciniai ir ly¢iai neutralis;

48.4. kandidato prasSymu jam papildomai pateikiami objektyvis kriterijai, kuriais remiantis
bus nustatomas ir perzitirimas jo darbo uzmokestis.

49. Darbuotojas turi teis¢ rastu gauti informacijg apie:

49.1. savo darbo uzmokestj (metinj ir valandinj);

49.2. ta patj arba vienodos vertés darbg dirbanciy, t. y. tai paciai pareigybiy vertés grupei
priskirty, darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, suskirstyta pagal lytj;

49.3. objektyvius, ly¢iai neutralius kriterijus, kuriais remiantis nustatomas ir perzitirimas
jo darbo uzmokestis bei jo dydis.

50. Sios Sistemos 49 punkte nurodytas pragymas teikiamas rastu (taip pat elektroninémis
priemonémis) Bendryjy reikaly grupés personalo specialistui. Informacija darbuotojui pateikiama
raStu per protingg terming, bet ne véliau kaip per 2 ménesius nuo praSymo gavimo. Jeigu pateikta
informacija yra netiksli ar neiSsami, darbuotojas turi teis¢ prasyti pagristy papildomy paaiskinimy,
kurie pateikiami nepagrjstai nedelsiant.

51. Vidutinio darbo uZmokes¢io pagal lyt; informacija neteikiama, jeigu atitinkamoje
pareigybiy vertés grupéje yra ne daugiau kaip du atitinkamos lyties darbuotojai, kad nebiity galima
nustatyti konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio. Bendrové kasmet primena darbuotojams apie
Siame skyriuje nurodytg teis¢ gauti informacijg ir jos igyvendinimo tvarka. Darbuotojas negali buti
Ipareigotas atsisakyti teisés gauti §ig informacija.

52. 1§ darbo sutarCiy, vidaus tvarkos taisykliy ir kity dokumenty Sablony pasalinamos
nuostatos, draudziancios darbuotojams atskleisti savo darbo uzmokestj. Darbuotojai turi teis¢ dalintis
informacija apie savo darbo uzmokestj siekdami uztikrinti vienodo darbo uzmokesCio principo
laikymasi.

53. Informacija apie darbuotojy darbo uzmokestj ir pareigybiy vertés grupes Bendrové
teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai (Sodrai) teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

54. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj 7-9 ir 20—22 dienomis, o darbuotojo
prasymu — vieng kartg per ménesj 7-9 dienomis.

55. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

56. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos darbuotojui
1Smokamos nutraukiant darbo sutart.

57. Kartag per meénes] darbuotojui elektroniniu biudu pateikiama informacija apie
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas bei darbo laiko trukme.

58. Darbuotojo praS§ymu darbdavys iSduoda pazymg apie darbg UAB Tauragés Silumos
tinkluose.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS IR PEREINAMOSIOS NUOSTATOS

59. Isigaliojus Sistemai ir esant darbuotojui, kurio pareiginés algos koeficientas:



59.1. maZesnis uz jo grupei nustatyta minimalig reikSm¢ — nustatoma ne maZzesné kaip
minimali tos grupés reikSme;

59.2. patenka | grupés rézj — paliekamas nepakeistas, kol atsiras Sistemoje nustatytos
keitimo aplinkybeés;

59.3. virSija grupés maksimalig reikSme¢ — paliekamas iki Sistemos jsigaliojimo dienos
nustatytas koeficientas, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas ir (ar) kol atsiras keitimo aplinkybeés;
toks atlygis nelaikomas naujo rézio dalimi.

60. Kai didesnis nei grupés maksimumas darbo uzmokestis grindZziamas nuolatiniu
objektyviu pagrindu (itin rety ar specifiniy kompetencijy darbuotojo iSlaikymu, kritine pareigybés
reikSme veiklos testinumui ir ribota tokiy darbuotojy pasiiila rinkoje), toks pagrindas nurodomas
individualiame sprendime; nesant tokio pagrindo, atlygis laikomas pereinamuoju (Sistemos 59.3
papunktis).

61. Pareigybiy vertinimas pagal Sistemos 12—13 punktuose nustatytus kriterijus ir 4 prieda
iforminamas Bendrovés direktoriaus sudarytos darbo grupés protokolu.

62. Sistema perzitirima ne reciau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams. Radus
nepaaiSkinamy darbo uzmokescio skirtumy, jie koreguojami, o nustatyti neatitikimai Salinami.

63. Jei teisés aktai nustato palankesnes darbo apmokéjimo ir garantijy sglygas, nei
reglamentuota Sistemoje, tiesiogiai taikomos teisés akty nuostatos, kol atliekami atitinkami Sistemos
pakeitimai.

64. Darbuotojai su Sistema supazindinami pasiraSytinai arba Bendrovés elektroningje
dokumenty valdymo sistemoje.




UAB Tauraggés Silumos tinklai darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priedas

UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI PAREIGYBIU VERTES GRUPIU ZEMELAPIS

Grupés apibuidinimas Pareigybé LPK 2023
grupé pogrupis

Auksciausi vadovai Direktoriaus pavaduotojas 121990
Finansy grupés vadovas 121104
Go6 Grupiy vadovai / ekspertai Katily eksploatavimo grupés vadovas 132101
\I/);(;l(;g\izls)uéiq namy administravimo grupés 121901
Teisininkas 261103
Energetikas 215102
Tinkly eksploatavimo grupés vadovas 132102
G5 sS}l)(g;rii;i\;?iovai e Remonto skyriaus vadovas 132104
Renovacijos skyriaus vadovas 132301
Bendryjy reikaly grupés vadovas 121203
Katily eksploatavimo grupés vadovo 132102
pavaduotojas
Energetikas-tiekéjas 332303
Ekonomistas 263102
Biokuro specialistas 332305
Inzineriniy sistemy inZinierius 214201
Klienty aptarnavimo grupés vadovas 121915
G4 Specialistai / meistrai Saltkalvis skardininkas 721305
Remonto skyriaus meistras 312203
Darby saugos ir aplinkosaugos specialistas 325706
IT specialistas-apskaitininkas 334103
Viesyjy pirkimy specialistas 332306
Vadybininkas namy priezitirai 333405
Personalo specialistas 242303
Buhalteris-apskaitininkas 241101
Tinkly eksploatavimo grupés meistras 312202
gailr\l]l;ﬁue)i(;};l;atavimo grupés vadovo 312202
Statybos skyriaus vadovas 132301
Projekty administratorius 334306
Biisto priezitiros skyriaus vadovas 121901

Vyr. kontrolierius 312203



Grupés apibiidinimas Pareigybé LPK 20%3
grupe pogrupis

Automatikas-elektroSaltkalvis 723306
G3 ﬁlﬁﬁiﬁ;‘:i;ﬁi‘ﬁg&l / Saltkalvis vairuotojas 833201
Apskaitos specialistas 331301
Kontrolierius 962303
Klienty aptarnavimo grupés vadybininkas 333914
Apskaitininkas -sandélininkas 431104
Laborantas 311605
Traktorininkas-katily masinistas 834404
G2 Kvalifikuoti darbininkai Katily masinistas 818204
Saltkalvis 722204
Inzineriniy sistemy priezitiros darbuotojas 711903
Vadybininko namy priezilirai asistentas 334307
Renovacijos jmoky administratorius 312201
Suvirintojas Saltkalvis 721201
Traktorininkas-katily masinistas 834404
Katily masinistas-saltkalvis 722204
Katily masinistas-traktorininkas 834404
Suvirintojas 721201
Traktorininkas-sunkvezimio vairuotojas 833201
Traktorininkas-Saltkalvis 834101
Saltkalvis-katily masinistas 722204
Gl E:fsfﬁg?; / nekvalifikuotas Valytojas 911201
Kiemsargis 961301
Pagalbinis darbininkas 962901
Valytojas - pagalbinis darbuotojas 911201
Kiemsargis - pagalbinis darbuotojas 961301
Operatorius -pagalbinis darbuotojas 962901
InZineriniy sistemy priezitiros pagalbinis 962901

darbuotojas



UAB Tauraggés Silumos tinklai darbo
apmokeéjimo sistemos 2 priedas

PAREIGYBIU VERTES GRUPIU DARBO UZMOKESCIO REZIAI
* Piniginé iSraiska apskaiciuota prie 2026 m. MMA = 1153 EUR (pareiginé alga = koeficientas x MMA). Pasikeitus MMA, piniginés
reiksmés indeksuojamos automatiskai.

. Vid. . ..
\g/::;;)eés Apibiidinimas Min. koef. (me'diana) Min. EUR* V;:d[ljl;;;le g/[l?ll;i
koef.

G7 Aukséiausi vadovai 4,200 4,950 5800  484260€ 570735€  668740€

G6 Grupiy vadovai / 2,900 3,700 4,600  3343,70€  4266,10€  5303,80€
ekspertai

G5 Skyriy vadovai/ -, 1 2,850 3,600 242130€ 3286,05€ 4150,80€
vyresnieji specialistai

G4 Specialistai / meistrai 1,650 2,100 2,600  1902,45€ 242130€ 299780 €
Kwvalifikuoti

G3 darbuotojai / 1,350 1,700 2,050  1556,55€ 1960,10€  2363,65€
jaunesnieji
specialistai

G2 Kvalifikuoti 1,100 1,450 1,850  126830€ 1671,85€ 2133,05€
darbininkai
Pagalbinis /

Gl nekvalifikuotas 1,000 1,100 1,00  1153,00€ 126830€ 1383,60€
personalas

Pastaba. Nurodyti pareigybiy vertés grupiy darbo uzmokescio réziai nustato kiekvienos pareigybés vertés grupés minimaly, orientacinj
(medianos) ir maksimaly koeficientus. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j jo kompetencijg,
profesine patirti, darbo rezultatus ir kitus darbdavio nustatytus kriterijus.



UAB Tauragés Silumos tinklai darbo
apmokeéjimo sistemos 3 priedas

PAREIGYBIU VERTES GRUPIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Grupés apibudinimas Min. koeficientas Maks. koeficientas

Auksciausi vadovai 4,200 5,800
Go6 Grupiy vadovai / ekspertai 2,900 4,600
G5 Skyriy vadovai / vyresnieji specialistai 2,100 3,600
G4 Specialistai / meistrai 1,650 2,600
G3 Kvalifikuoti darbuotojai / jaunesnieji specialistai 1,350 2,050
G2 Kvalifikuoti darbininkai 1,100 1,850

Gl1 Pagalbinis / nekvalifikuotas personalas 1,000 1,200



UAB Taurageés Silumos tinklai darbo
apmokéjimo sistemos 4 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJU IR BALU SKALES APRASYMAS

Kiekviena pareigybé vertinama pagal penkis vertinimo kriterijus. Kiekvienam kriterijui skiriamas jvertinimas nuo 1 iki 5
baly, kur 1 balas reiskia maziausia kriterijaus reik§me pareigybei, o 5 balai — didziausig. Visi kriterijy balai sumuojami.
Bendra baly suma lemia pareigybés priskyrimg atitinkamai pareigybiy vertés grupei pagal Sio priedo pabaigoje pateikta
lentele.
IgtidZiai (praktiniai ir socialiniai gebéjimai)

1 — elementarios uzduotys pagal aiSkias instrukcijas, bendravimas minimalus;

2 — tipinés uzduotys pagal nustatytg tvarka, bendravimas su kolegomis;

3 — savarankiSkas darbas, bendravimas su klientais ar partneriais, kasdieniy problemy sprendimas;

4 — sudétingos uzduotys, derybos, kity konsultavimas, komandos koordinavimas;

5 — strateginiai sprendimai, sudétingos derybos, jtaka skirtingoms suinteresuotoms Salims.
Kvalifikacija (formalus iSsilavinimas ir profesinés Zinios)

1 — specialaus iSsilavinimo nereikalaujama;

2 — profesinis mokymas ar kvalifikacijos pazyméjimas;

3 — aukstasis koleginis iSsilavinimas arba specializuotos profesinés Zinios;

4 — aukstasis universitetinis i§silavinimas, gilios srities Zinios;

5 — aukstasis universitetinis i$silavinimas, ilgameté profesiné patirtis bei ekspertinio lygio kompetencijos.
Pastangos (fiziniy, protiniy ir emociniy iStekliy intensyvumas)

1 — nedidelis, monotoniskas kriivis;

2 — vidutinis fizinis arba protinis kriivis;

3 — nuolatinis démesys, vidutinis—didelis fizinis arba protinis kriivis;

4 — didelis protinis ar emocinis kriivis, daugiafunkcis darbas;

5 — itin didelis fizinis, protinis ar emocinis kriivis, nuolatiné jtampa, sudétingy sprendimy priémimas esant
neapibréztoms situacijoms.
Atsakomybé (uz procesus, biudZet, jrangg, Zmones; poveikis rezultatui)

1 — atsako tik uz savo uzduotis;

2 — atsako uz savo darbo kokybe ir naudojamg jranga;

3 — atsako uz procesg ar sritj, daliné finansiné ar materialiné atsakomybé;

4 — atsako uz padalinj ar projekta, pavaldzius asmenis, biudZeta;

5 — atsako uz Bendrovés sritj ar strategija, daro reik§mingg poveikj galutiniam rezultatui.
Darbo salygos (fiziné aplinka, jtampa, sanitarinés salygos)

1 — jprastos biuro salygos;

2 — kintancios sglygos, kartais darbas lauke;

3 — fiziskai reikli aplinka, triuk§mas, darbas lauke;

4 — kenksmingi veiksniai (karstis, dulkés), padidinta rizika;

5 — pavojinga aplinka, nuolatiné fiziné ar saugos rizika.
Baly sumos priskyrimas pareigybiu vertés grupei:

Baly suma Pareigybiu vertés grupé
5-7 G1 — Pagalbinis / nekvalifikuotas personalas
8-10 G2 — Kvalifikuoti darbininkai
11-13 G3 — Kvalifikuoti darbuotojai / jaunesnieji specialistai
14-16 G4 — Specialistai / meistrai
17-19 G5 — Skyriy vadovai / vyresnieji specialistai
20-22 G6 — Grupiy vadovai / ekspertai

23-25 G7 — Auksciausi vadovai
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