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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES TAURAGES SILUMOS TINKLU
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Uzdarosios akcinés bendrovés Tauragés Silumos tinkly (toliau — Bendrové) direktorius yra
vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris organizuoja ir vykdo bendrovés iikine bei
komercing veikla.

Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais,

Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos sprendimais, Siais nuostatais.

Direktoriy, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835

papildymo 37" straipsniu Nr. XIII-356, renka 5 mety kadencijai ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy,

nustato jo atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés
valdyba. Terminuotg darbo sutartj su direktoriumi pasiraso vadybos pirmininkas ar kitas valdybos
igaliotas asmuo.

Direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

Reikalavimai Bendrovés direktoriaus kvalifikacijai:

5.1.  turéti aukstaji universitetinj energetikos arba Silumos energetikos, arba inzinerijos, arba
vadybos, arba verslo vadybos studijy krypties i$silavinima;

5.2 turéti ne mazesnj kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirt] arba ne mazesne kaip 3 mety
darbo patirt] energetikos arba vadybos srityje; arba pastaty energinj efektyvumg didinanciy
programy jgyvendinimo srityje;

5.3.  zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius uzdaryjy akciniy bendroviy veiklg, darbo santykiy
reguliavima, vieSuosius pirkimus, Silumos tkio veiklg bei prieziiira, atlieky tvarkyma, pastaty
energetinj efektyvuma didinanciy programy jgyvendinimo ir administravimo klausimus bei
kity Bendrovei nustatyty tiksly ir uzdaviniy vykdymg. Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, su Bendroveés veikla susijusius Tauragés rajono savivaldybés
tarybos sprendimus ir Tauragés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus,

Bendrovés jstatus, Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus, Bendrovés



valdybos sprendimus, $iuos nuostatus;

5.4. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti Bendrovés veikla, biiti orientuotam | tikslus,
operatyviai reaguoti | pokycius, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei
priimti sprendimus, mokéti valstybine lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.5. mokéti dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office programomis.

I1. PAREIGOS

Pagrindiniai Direktoriaus uzdaviniai yra jgyvendinti Bendrovés veiklos strategija, uZztikrinti
vieSuosius interesus atitinkanc¢iy paslaugy teikimg, tinkamg Bendrovés turto naudojima, jo
i§saugojima ir gausinima.

Vykdydamas jam keliamus uzdavinius, Direktorius:

7.1.  organizuoja kasdien¢ Bendrovés veikla;

7.2.  teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Bendroveés darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, tvirtina jy pareiginius
nuostatus, teikia siillymus Bendrovés valdybai dél Bendroveés valdymo struktiiros ir darbuotojy
pareigybiy, atlieka kitas su Bendrovés darbuotojy darbo santykiais susijusias funkcijas;

7.3. rengia Bendrovés veiklos strategijos projekta, organizuoja veiklos strategijos
igyvendinima, rengia ir teikia Bendroves valdybai strategijos jgyvendinimo ataskaitas;

7.4.  nustato Bendrové¢je taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus;

7.5. analizuoja bazinés ir perskaiCiuotos Silumos ir karsto vandens kainy projektus, tiekiamos
Silumos ir karSto vandens kainy skaiCiavimus, investicijas j Silumos ukj, apie juos teikia
informacija bei pasiiilymus Bendrovés valdybai, akcininkams;

7.6.  atstovauja Bendrove Valstybinéje energetikos reguliavimo taryboje ir kitose institucijose,
sprendziant tiekiamos Silumos kainy, investicijy ir pan. klausimus;

7.7.  organizuoja ir koordinuoja pastaty energinj efektyvumg didinan¢iy programy, kurias
Bendrovei pavesta administruoti, jgyvendinima;

7.8. ne reCiau kaip karta per ketvirtj teikia Bendrovés valdybai medziaga apie Bendrovés
veiklos organizavimg, finansine bukle, tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo duomenis;

7.9. rengia metinj Bendrovés praneSima ir ji kartu su audituoty metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektu teikia Bendrovés valdybai;

7.10. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés valdybos sprendimy vykdyma,
akcininky pastaby ir pasitlymy jgyvendinima;

7.11. kontroliuoja Bendrovés reikalus, analizuoja Bendrovés veiklg ir numato priemones jai



9.

pagerinti, uztikrina racionaly ir taupy Bendrovés 1éSy ir turto naudojima;

7.12. rengia Bendrovés valdybos, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus ir
informacija, reikalingg Siems sprendimams priimti;

7.13. teikia sitlymus Bendrovés valdybai, visuotiniam akcininky susirinkimui su Bendroveés
veikla susijusiais klausimais;

7.14. vykdo kitas Bendrovés vadovui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
Bendrovés jstatuose, kituose teisés aktuose bei Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo ir
valdybos sprendimuose nustatytas funkcijas.

7.15. Bendrovés vadovas, vadovaudamasis Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos
nutarimu “Silumos kainy nustatymo metodika” kas ménesj patvirtina Silumos kaina, jei

keiciasi kuro ir (ar) perkamos Silumos kaina.

I11. TEISES

Direktorius turi teise:

8.1.  veikti Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaryti sandorius. Sandorius, kuriems pagal
Akciniy bendroviy jstatymg ar Bendroves jstatus reikalingas iSankstinis Bendroveés valdybos ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas, gali sudaryti, kai yra Bendrovés valdybos ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas Siuos sandorius sudaryti;

8.2.  leisti tvarkomuosius dokumentus bei reikalauti juos vykdyti;

8.3.  teikti informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapciy, suinteresuotiems asmenims;

8.4.  atstovauti Bendrovei santykiuose su treiaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraze, taip pat
jgalioti tg atlikti kitus Bendrovés darbuotojus;

8.5.  dalyvauti ir kalbéti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

8.6. dalyvauti ir kalbéti Bendrovés valdybos posédziuose, susipazinti su informacija
darbotvarkés klausimais;

8.7. spresti kitus, su Bendrovés veikla susijusius klausimus, vadovaujantis galiojanciais
Jstatymais ir kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Siais nuostatais;

8.8.  naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy socialinémis garantijomis ir
teisémis;

8.9. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu Bendrovés IéSomis ir
asmeninéms reikméms pagal panaudos sutartj;

8.10. tvirtinti darbuotojy pareigybes, tvarka, Bendrovés tarnyby nuostatus;

priimti:

9.1. sprendimus d¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ ne didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés
Jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio

rusiai);



10.

11.

9.2. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansin¢ vert¢ ne didesné kaip 1/20 Bendroves
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaiciuojama bendra sandoriy suma);

9.3. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma ne didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

9.4. sprendimus dél nuraSymo, pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu naudoti)
nematerialiojo ir ilgalaikio materialiojo turto, kurio suminé likutiné verté per metus ne
didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

9.5. sprendimus isigyti ilgalaikio turto uz kaing ne didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés istatinio
kapitalo;

9.6. kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos sprendimuose
priskirtus sprendimus;

9.7.  organizuoti ir kontroliuoti savo darbo laika. Vadovas laikg, kuriuo metu pietauti, gali
nusistatyti pats.

Direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti veiksmy, kurie pazeidzia Bendrovés jstatus ar

yra prieSingi jstatuose nurodytiems Bendrovés veiklos tikslams, akivaizdziai nuostolingi ar

akivaizdziai ekonomiskai nenaudingi.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

Direktorius atsakingas uz :

11.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

11.2. metinés finansinés atskaitomybés sudarymg ir Bendrovés metinio praneSimo parengima;

11.3. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar Bendrovés
Istatus;

11.4. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, valdybai,
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jo praSymu;

11.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

11.6. uz vie$a informacijos, nustatytos Akciniy bendroviy istatyme paskelbimg ijstatuose
nurodytame laikraStyje, arba informacijos pateikimg akcininkams pasiraSytinai ar iSsiuntima
registruotu laisku;

11.7. Bendrovés turto sauguma ir tinkamg jo panaudojima;

11.8. Bendrovés darbo tvarka, sauga darbe, priesgaisring sauga, elektros sauga, darbuotojy
saugos darbe mokyma ir instruktavima;

11.9. Bendrovés organizacinés struktiros, jos valdymo sistemos efektyvumg, veiklos
patikimuma, personalo tinkama parinkima;

11.10. personalo valdymo rezultatus, efektyvy personalo darba;



11.11. uz akcininky nematerialiyjy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma;
11.12. Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose ir
Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty kity pareigy vykdyma.
12. Direktorius akcijy valdytojo reikalavimu pateikia informacija apie Bendrovés plany ir uzduociy
vykdyma, Bendrovés darbo rezultatus, visuotinio akcininky susirinkimo pavedimy jgyvendinima.
13. Direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito jmone nurodytam
patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.
14. Bendrovés direktorius privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis jstatymais bei
kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.
15. Direktorius uz savo darbg atsiskaito valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.
16. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako

Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



