PATVIRTINTA
UAB Taurageés Silumos tinklai direktoriaus
2025 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. DV- 98

UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI 2025-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Tauragés §ilumos tinklai (toliau — TST) 2025-2028 m. korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos valdymo ir jos kontrolés sistema TST.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2022-2033 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Déel 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2021 m. lapkri¢io 9 d.
jsakymu Nr. 2-229, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-2-246 (toliau — Rekomendacijos).

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SISTEMA

4. TST korupcijos prevencijos sistema sudaro:

4.1. korupcijos prevencijos programa;

4.2. korupcijos prevencijos priemongs;

4.3. personalo valdymo priemonés ir darbuotojy kvalifikacijos keélimo (mokymo) sistema;

4.4. informacijos apie korupcija gavimo priemongs;

4.5. TST iSorinés ir vidinés komunikacijos priemonés;

4.6. organizacinés priemonés, uztikrinandios gautos informacijos apie korupcija TST objektyvy
tyrima.

111 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcijos prielaidos:

5.1. galima iSskirti Sias bendrasias korupcijos prielaidas:

5.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitimga ir kolizijas,
kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, darbuotojy skyrimo ir atleidimo bei nuSalinimo
procediiry netobuluma, atsakomybés uz padarytus pazeidimus trikumg ir kt.;

5.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinés karjeros sistemos nebuvima, neisplétotas
vidaus ir iSorés audito sistemas, neskaidrius sprendimy priémimo procesus, nepakankamg vieSuma;



5.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenés pozitirio | korupcija
neapibréztumg ir prieStaringumg, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei pilieCiy pasyvuma
antikorupcingje veikloje.

5.2. specifines korupcijos prielaidos pagal TST priskirtas funkcijas:

5.2.1. priskai¢iuoty jmoky uz patiekta Silumos energija, delspinigiy, palukany sumokéjimo
kontrol¢ ir laiku nesumokeéty jmoky uz patiektg Silumos energija, delspinigiy, paliikany priverstinio
iSieskojimo vykdymas;

5.2.2. prisijungimo prie Silumos tinkly saglygy iSdavimas;

5.2.3. delspinigiy ir palikany apskaic¢iavimas;

5.2.4. viesyjy pirkimy TST veikloje vykdymas;

5.2.5. personalo atranka j TST pareigybes.

5.2.6.1 TST apskaitg jtraukto turto valdymas ir disponavimas juo.

6 TST kontrolés ir prieziiiros, sprendimy priémimo funkcijy vykdyma reglamentuoja teisés aktai,
nustatantys kontrolés/priezitiros/sprendimy priémimo veiksmus, procediiras, vykdymo formas, tvarka,
periodiskuma, numatyti konkretis kontrolés/prieziiiros funkcijas vykdantys/sprendimus priimantys
subjektai (jstaigos padaliniai, atskiri darbuotojai), iSsamiai ir tiksliai apibréztos jy teisés ir pareigos.
TaCiau esamas teisinis reglamentavimas, esant suinteresuotumui, gali sudaryti salygas pasielgti
neteisingai, nesaziningai, neetiskai. TST veiklos skaidrumas negali biiti pilnai uztikrinamas dél
nepakankamo darbo procesy automatizavimo, vieningy vidaus kontrolés taisykliy nebuvimo, todél
funkcijy vykdymas reikalauja papildomy zmogisSkyjy iStekliy.

Galima daryti prielaida, kad yra rizika galimoms korupcijos apraiskoms TST, nes fragmentiskai
veikia interesy konflikty deklaravimo ir priezitiros procesai, triksta duomeny atskleidimo apie turto
valdyma, naudojima ir disponavima. Visuomené jai priimtinu biidu negauna informacijos apie TST
sgnaudas ir jy struktiira.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Programos tikslas — didinti TST valdymo ir paslaugy teikimo efektyvuma ir su tuo susijusiy
sprendimy ir procediiry skaidruma, TST veiklos vie$umg ir atskaitinguma visuomenei, TST darbuotojy
atsparumg korupcijai.

8. Pagrindiniai uzdaviniai, vykdant korupcijos prevencija TST:

8.1. gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma
ir atskaitinguma visuomenei, stiprinti TST darbuotojy atsparuma Korupcijai. Sis uzdavinys bus
jgyvendinamas:

8.1.1. sukuriant, jdiegiant ir nuolat atnaujinant klientams skirtas priemones;

8.1.2. atveriant jstaigos veiklos duomenis ir jy struktira;

8.1.3. automatizuojant darbo procediiry veiksmus;

8.1.4. atnaujinant darbo procediras;

8.1.5. vykdant vidaus kontrolés stebésena;

8.1.6. priimant motyvuotus ir pagrjstus sprendimus.

8.2. Stiprinti vieSyjy pirkimy prieziiira, mazinti ir Salinti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencijos priemones TST, kad bty galima nustatyti
Korupcijos atvejus jvairiais vieSojo pirkimo etapais. Sis uzdavinys bus jgyvendinamas:

8.2.1. privalomai motyvuojant vieSojo pirkimo biitinumg ir finansing nauda;

8.2.2. uztikrinant viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrole.



8.3. Didinti TST veiklos skaidruma. Sis uzdavinys bus jgyvendinamas vykdant antikorupcinius
mokymus bei apibréziant profesinés etikos ir elgesio principus.

8.4. Itraukti j korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas. Sis uzdavinys
bus jgyvendinamas kuriant ir skleidziant antikorupcines socialines reklamas ir antikorupcine socialing
informacija.

9. TST taip pat taikomos $ios korupcijos prevencijos priemonés:

9.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

9.2. korupcijos keliamos rizikos valdymas;

9.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas TST, gavimas;

9.4. visuomenés §vietimas ir informavimas apie TST vykdomas korupcijos prevencijos
priemones;

9.5. informacijos apie nustatytus korupcijos atvejus (teisés akty pazeidimus) pavie$inimas teisés
akty nustatytais buidais ir tvarka;

9.7. darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos klausimais.

10. Siekiant laiku nustatyti TST veikla veikianéius i3orinius ir/ar vidinius, ir/ar individualius
rizikos veiksnius, sudarandius prielaidas korupcijai TST, ir tinkamai valdyti rizika, yra atliekamos
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo bei korupcijos keliamos rizikos valdymo procediros.
Vykdant $ias procediiras yra vadovaujamasi teisés akty nuostatomis, kurios apibrézia TST funkcijas,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir pan.

Remdamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, TST darbuotojas, kuris yra
atsakingas uz jmonés korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, pagal Siame jstatyme jtvirtintus kriterijus,
nustato TST veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Nustacius veiklos
sritis, identifikuoja Sioms sritims priskirtinus korupcijos rizikos veiksnius, t. y. nustato priezastis, saglygas,
jvykius ir aplinkybes, dél kuriy, atliekant atitinkama procediirg, gali pasireiksti korupcijos rizika.

Imoné¢s veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymas ir
Jy vertinimas atliekami rastu, t. y. aprasoma, kuriuos didelés korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijus
atitinka konkreti jstaigos veiklos sritis, kokie identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai, uzfiksuojama
nustatymo ir vertinimo metu gauta informacija, pateikiami korupcijos rizikos mazinimo sitilymai bei
apraSomos kitos aktualios aplinkybés ir informacija. Imonés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatyma ir jy vertinimg aprobuoja direktorius.

11. Prie§ priimant j pareigas TST struktiriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus direktorius
privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka STT pateikti raSytinj
praS§yma informacijai apie asmenj, siekiantj eiti minétas pareigas, gauti. Informacija apie asmenj
gaunama ir vertinama neatsizvelgiant ] tai, ar jis atitinka jstatymuose numatytus specialius
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, ar ne. Direktoriaus sprendimu rasytiniu praSymu j STT gali
biti kreipiamasi dé¢l informacijos pateikimo apie asmenj, siekiantj eiti ir ] Siame punkte neiSvardintas
pareigas.

Siekiant jvertinti asmens patikimumg einamoms pareigoms ir mazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe direktorius teisés akty nustatyta tvarka raSytiniu prasSymu gali kreiptis j STT, kad biity pateikta
informacija apie asmenj, einantj pareigas TST.

Direktorius, jvertings gauta informacija apie asmenj, siekiantj eiti pareigas TST, ir priémes
sprendima nepriimti asmens ] darbg, privalo per 3 darbo dienas asmenj su ja supazindinti pasiraSytinai,
i§skyrus tg jos dalj, kurioje yra jslaptinta informacija.

Direktorius gauta informacijg, numatyta Siame Programos punkte, gali naudoti tik priimdamas
sprendima dél asmens, siekian¢io eiti arba einangio pareigas TST, tinkamumo siekiamoms pareigoms ar
drausminés nuobaudos skyrimo ir negali jos perduoti tretiesiems asmenims, i§skyrus jstatymy nustatytus
atvejus.



12. Programos tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane pateiktus rezultato
vertinimo Kriterijus.

IV SKYRIUS
GAUTOS INFORMACIJOS APIE GALIMA KORUPCIJA VALDYMO ORGANIZAVIMAS

13. Informacija apie galima korupcija gali buti pateikta:

14.1. specialiu elektroninio pasto adresu (antikorupcija@tst.lt);

14.2. anoniminiu pasitikéjimo telefonu ( (+370) 673 08 673);

14.3. anoniminéje pasto dézutéje TST administracinio pastato, adr. Paberziy g. 16, Tauragé,
prieigose.

15. Uz specialaus elektroninio pasto adreso anoniminiy paSto dézuciy jrengimg ir prieziiirg
atsakingas Bendryjy reikaly grupés vadovas.

16. Bendryjy reikaly grupés vadovas informacija, gauta specialiu elektroninio pasto adresu ir/ar
anonimingje pasto dézutéje uzregistruoja ir perduoda direktoriui. Direktorius nustatyta tvarka duoda
pavedimus nagrinéti gautg informacijga.

17. Informacijg teikian¢iam fiziniam ar juridiniam asmeniui nebtina nurodyti savo vardo,
pavardés ar pavadinimo, adreso, nebiitina pasira$yti pranesimo. Jeigu asmuo nurodo savo duomenis TST
darbuotojai privalo uztikrinti, asmeny, pateikusiy informacija, konfidencialuma.

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

18. TST direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai privalo deklaruoti privaius interesus Viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka. Sio jstatymo jgyvendinimo nuolating priezitirg
vykdo Bendryjy reikaly grupés vadovas.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

19. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Bendryjy reikaly grupés vadovas.

20. Uz konkrec¢iy Programos jgyvendinimo atitinkamy mety priemoniy plano (toliau — Planas)
priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako Plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

20. Bendryjy reikaly grupés vadovas:

20.1 uz kiekvienus metus iki sausio 30 d. TST interneto svetainéje skelbia apibendrinta
informacijg Programos jgyvendinimo eigg.

20.2. kasmet iki rugséjo 15 d. pateikia direktoriui informacija apie korupcijos pasireiSkimo
tikimybe ir ja direktoriui aprobavus, skelbia TST interneto svetainéje.

21. TST grupiy vadovai iki kiekvieny mety gruodzio 1 d. Bendryjy reikaly grupés vadovui teikia
ataskaitg apie priemoniy vykdymo eigg ir pasiektus rezultatus.
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UAB TAURAGES SILUMOS TINKLAI 2025-2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2025 - 2028 METU PRIEMONIU PLANAS
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I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas —nustatyti ir paSalinti procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai, uztikrinti
efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Imon¢je vykdoma koordinuota ir | konkrec€ius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy|
prevencija, jgyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos.
2. 85 proc. jmonés darbuotojy pasiryZe¢ pranesti apie bendrovéje daromus, padarytus ar rengiamus
adaryti pazeidimus.

1.
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Il. TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir $alinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant

turtu.

Tikslo rezultato kriterijai: uztikrintas viesas ir skaidrus turto valdymas.
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ikio subjekta. Tokio tkio subjekty specialista | prioritetas
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II1. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti aiskias, skaidrias ir suprantamas procediiras bei prieinama, atvirg informacija
apie jmones veikla, siekiant didinti visuomenés pasitikéjima, mazinti korupcijos rizika ir stiprinti
atskaitomybe.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sumazgje gyventojy ar partneriy nusiskundimai dé¢l informacijos neaiSkumo ar nepasiekiamumo.
2. VieSai skelbiama informacija apie jvykdytus pirkimus

6. [Triksta viesaillnformacijos | Reguliariai Nuolat | Klienty Atnaujina
prieinamos informacijosiviesinimas vieSinti  veiklos aptarnavi | ma viesai
apie jmonés vykdomus ataskaitas, mo grupé | prieinama
procesus. pirkimy ir informacij

projekty a kas
informacija ketvirtj.
Jmonés svetaingje

7. Bendrovés procediirosGaliojan¢iy | Parengti ir | Iki Bendryjy | Darbuotoj

néra visiems|vidiniy paskelbti  vidiniy | 2026 reikaly y
rocesy procediiry apklausos




darbuotojams  vienodaijanalizé irf vadovus visiems | m. | | grupés rodo

aiskios. parengti padaliniams ketv. vadovas >85%
lokaliniai procediiry
teis€s aktai supratima.

1V. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti jimonés darbuotojy nepakantumg korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti
darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidruma didinancig veikla.

Tikslo rezultato Kriterijai: 90 proc. jmonés darbuotojy, susidir¢ su korupcijos apraiskomis
istaigoje, apie tai pranesty;

8. [Darbuotojai ne visadaAntikorupcini| 8.1. Nuolat | Bendryjy | Jvykdyta 1
supranta jy elgesio irai  mokymai Antikorupciniai reikaly mokymy
organizacijos  kultirosTST mokymai grupés programa,
itaka nekorupciniamdarbuotojams | TSTdarbuotojams vadovas kurios
istaigos jvaizdziui. . dalyviy
Darbuotojai ne visada skaiCius
gali atskirti dovang nuo ne maziau
kysio,  rekomendacijg| kaip 50
nuo protegavimo ir pan. proc. visy
Darbuotojai ne visada jmonés
gali atpazinti korupcija, darbuotojy
kaip vieng i§ Lietuvos
problemy, todél bitinal Kiekvi | Bendryjy | Nustatytas
didinti darbuotojy enais | reikaly darbuotojy
sagmoninguma, t. Y., 8.2. Organizuoti | metais | grupés atsparumo
motyvuoti nedaryti darbuotojy iki vadovas korupcijai
korupcinio pobiidzio| antikorupcinio gruodz lygis
teisés pazeidimy, skatinti sgmoningumo io31d.
pranesti apie pastebéty] tyrima.
kito asmens daroma| Kiekvi | Bendryjy | Parengtos
tokio pobiidzio enais | reikaly ir
pazeidima. 8.3. Atsizvelgiant | metais | grupés 1gyvendin

i darbuotojy | iki vadovas amos
antikorupcinio sausio priemonés
sgmoningumo 31d. . skirtos
tyrimo rezultatus korupcijos
parengti ir atsiradimo
jgyvendinti ir plitimo
priemones, skirtas rizikai
korupcijos mazinti
atsiradimo ir

plitimo rizikai

mazinti.




